Vstupy mimovladnych neziskovych organizécii pre tvorbu iniciativy REACT-EU na Slovensku. Jul 2020

Spracovali

: USV ROS a Komora MNO Rady vlady SR pre MNO

Navrh Navrhované aktivity Operacny Prioritna os|Alokacia Forma realizacie |Oprdavneni prijimatelia Cielova skupina Odhadovany Vyska NFP (EUR)
4 program (mil. EUR) pocet
Ziadatelov o
NFP
OPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE
1|Podpora vzdeldvania v online priestore ¢ podpora tvorby a realizacie inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich OPLZ 1 10|dopytovo o MNO*  deti a Ziaci materskych, zékladnych a 50 200 000
metod, s dorazom na online a kombinované formy vzdelavania, orientovana vyzva |e vzdelavacie institucie strednych kol vratane Fiakov so SVVP
* podpora spoluprdce v oblasti vymeny skdsenosti vo vychovno-vzdeldvacom procese (napr. best ® seniori
practice, zdielanie informacii a siefovanie medzi $kolami, relevantnymi institdciami a pod.) s ¢ [udia so zdravotnym znevyhodnenim
dorazom na online a kombinované formy vzdelavania, o Studenti VS
o aktivity zamerané na zapojenie odbornikov z inych sektorov do procesu vzdeldvania,  rodi¢ia
 priprava lektorov, konzultantov, mentorov, tutorov na pracu v online priestore, o |idri komunitnej prace
¢ tvorba online kurzov, * pedagogicki zamestnanci a odborni
 tvorba a realizacia vzdelavacich programov s dérazom na posilnenie digitalnych kompetencii zamestnanci v zmysle platnej legislativy
cielovej skupiny (napr. IKT ako prostriedok vzdeldvania, ako robit online vzdeldvacie kurzy, online o tutori a lektori
poradenstvo, online pracovné stretnutia, online porady a pod.). * profesiondlni a dobrovolni pracovnici s
mladezou
* zamestnanci Statnej spravy a
samospravy
* verejnost/miestna komunita
2|Podpora programov neformélneho Zavédzanie prvkov neformalneho vzdelavania do formalneho vzdelavacieho systému na vsetkych [OPLZ 1 10|Dopytovo ¢ MNO* o Ziaci zakladnych a strednych skél 50 200 000
vzdeldvania, ktoré pomahaju budovat stuprioch $kol orientovana vyzva |e vzdeldvacie institucie vratane Ziakov so SVVP
kld¢ové kompetencie pre 21. storocie Vzdelavanie ucitelov a buducich ucitelov (Studentov pedagogickych fakult) v témach, ktoré v o $tudenti VS
Fiakov (Z8, SS, VS), utitelov a buducich doterajsom vzdeldvani absentovali (projektové myslenie, timova spolupraca, zézitkové ucéenie, * pedagogicki zamestnanci a odborni
ucitefov s dérazom na poucenia (lessons |kritické myslenie) zamestnanci v zmysle platnej legislativy
learned) z obdobia epidémie Covid 19 Vzdeldvanie ucitelov a buducich ucitelov (Studentov pedagogickych fakult) v témach, ktoré su  rodicia
nevyhnutné pre zvladnutie ucenia v meniacom sa prostredi globalizovaného sveta (Kritické o lidri komunitnej prace
myslenie, zdravotnd gramotnost, udrzatelny rozvoj, Interkultirna komunikacia (majorita vs. e tytori a lektori
mensiny/migranti))  profesionalni a dobrovolni pracovnici s
mladezou
3|Podpora obcianskej mobilizacie v ¢ podpora mapovania potrieb najmenej rozvinutych regiénov a ich mobilizacia OPLZ 1 3|dopytovo ¢ MNO* * obyvatelia a obyvatelky malo 30 100 000
najmenej rozvinutych regiénoch s cielom |e podpora aktivneho vyhladdvania aktivnych ob¢anov/obc¢ianky a potencialnych komunitnych orientovana vyzva |e vzdeldvacie institucie rozvinutych regidonov
zvy$enia potencialu Uzemia a zlepSovania |lidrov o $tudenti VS
kvality Zivota v iom ¢ podpora poskytovania vzdelavania potencialnym komunitnym lidrom (napr. v oblasti makkych o |idri komunitnej prace
zruénosti potrebnych pre efektivnu mobilizaciu fudského potencidlu, zvySovania intenzity a * pedagogicki zamestnanci a odborni
efektivity obcianskej aktivity, dobrovolnictva, lidrovskych zruénosti, fundraisingu a pod.) zamestnanci v zmysle platnej legislativy
¢ podpora interkulturnej a interetnickej komunikacie a spoluprace na lokélnej urovni o tutori a lektori
* podpora medzisektorovej komunikacie, participacie a spoluprace so samospravou * profesiondlni a dobrovolni pracovnici s
mladezou
* zamestnanci Statnej spravy a
samospravy
* verejnost/miestna komunita
 poslanci obecnych zastupitelstiev
4|Tvorba odbornych metodik, intervenciia |e Tvorba databazy dudlneho vzdelavania pre osoby so zdravotnym postihnutim s konkrétnmi OPLZ 1 40(Dopytovo ¢ MNO* * Ucni, Studenti a absolventi strednych 200 200 000
postupov organizacii pésobiacich v odbor-nymi profilmi orientovand vyzva |e Statne rozpoctové organizécie skol,
dudlnom vzdeldvani na zmiernenie ¢ odborné vzdeldvanie s prvkom dudlneho vzdeldvania pre aj dospelé osoby so Specialnymi « obce a mestd a pravnické osoby, ktorych | zamestnanci vykonavajdci sluzby
dopadov krizy v suvislosti s COVID-19 potrebami s odbornymi kurzami, vypracovanych v spoluprdci so zamestnavatelmi zakladatelom alebo zriadovatelom je obec [zamestnanosti vo verejnom aj v
¢ Tvorba prirucky dudlneho vzdelavania pre osoby so $pecialnymi potrebami ako navrhmi na alebo mesto, neverejnom sektore,
legislativ-ne zmeny a podporu zavadzania dualneho vzdeldvania do OVP v gescii a pod odbornym o zdruzenia obci ¢ subjekty vykonavajuce podporované
kouc¢ingom eurdpskych platforiem dudlneho vzdelavania na zmernenie dopadov krizy v stvislosti s o vyssie Gzemné celky (dalej len ,VUC“) a sluzby zamestnavania
COVID-19 pre znevyhodnené skupinu obyvatelstva pravnické osoby, ktorych zakladatefom ¢ Vzdeldvacie institucie v systéme
alebo zriadovatelom je VUC duélneho vzdelavania
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5|Tvorba odbornych metodik, intervenciia | Podpora inkluzivneho vzdeldvania deti a mladeze zamerana na edukdciu rodicov uditefov OPLZ 40(Dopytovo ¢ MNO* e Ziaci, ucni, Studenti a absolventi so 200 200 000
postupov organizacii pésobiacich v Skolskych asistentov a asistentov ucitela, ako aj na odborny persondl socidlnych organizacii orientovand vyzva |e Statne rozpoctové organizécie Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
inkluzivnom vzdeldvani na zmiernenie zamerany na vzdeldvanie v $kolach na ulacenie dopadov krizy v suvislosti s COVID-19 « obce a mestd a pravnické osoby, ktorych  |potrebami (vratane MRK a deti zo
dopadov krizy v suvislosti s COVID-19  Pilotna tvorba systému efektivneho zavedenia inkluzivneho vzdeldvania do praxe pocas a po zakladatelom alebo zriadovatelom je obec [socidlne znevyhodneného prostredia)
krize suvisiacej s COVID-19 vratane preventivnych opatreni na predchadzanie problémov v dalsich alebo mesto, zamestnanci posobiaci v odbornom
krizo-vych a mimoriadnych situaciach o zdruzenia obci vzdeldvani a pri-prave (Specialne stredné
* Podpora diagnostiky a korekcie ucenia, zavadzanie terapeutickych metdd v skolskych o vyssie Gzemné celky (dalej len ,VUC“) a Skoly a stredné skoly),
zariadeniach pravnické osoby, ktorych zakladatefom * zamestnanci pdsobiaci v odbornom
na zmiernenie dopadov vo vychove a vzdelavani deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi alebo zriadovatelom je VUC vzdeldvani a priprave (Specidlne stredné
potrebami Skoly a stredné skoly)
¢ zamestnanci vykonavajuci sluzby
zamestnanosti vo verejnom aj v
neverejnom sektore,
¢ subjekty vykonavajuce podporované
sluzby zamestnavania
* subjekty zaradené do siete kol
¢ Vzdelavacie institlcie v systéme
Skolského vzdeldvania
6|Podpora adaptability Sportu a prace s projekty zamerané na pohybové aktivity, podpora telesnej kulttry a $port deti a mladeze OPLZ 3|dopytovo o MNO¥* (vratane Sportovych klubov)  deti a Ziaci zakladnych a strednych $kél n/a n/a
detmi a mladeZou v obdobi adaptacie na |pred3kolského a 3kolského veku v prostredi rodiny, predskolského zariadenia, $koly a komunity orientovana vyzva |e obce a mestd vratane iakov so SVVP
dopady epidémie COVID-19 podpora vzdeldvacich programov v oblasti pohybovych aktivit pre deti a mladeZ, podpora ¢innosti ¢ vzdelavacie organizacie o $tudenti VS
fudi pracujcich s detmi a mlddeZou v Sportovych krizkoch a v ramci volnocasovych aktivit * Sportovci
o tréneri
* pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci v zmysle platnej legislativy
o tutori a lektori
7|Prevencia v oblasti Zivotného Stylu * podporovat programy a intervencie v oblasti Zivotného $tylu, ktorym sa $tat dlhodobo nevenuje, [OPLZ 5[dopytovo ¢ MNO*  pacienti 50 100 000
alebo nevenuje dostatoc¢ne (vSeobecna prevencia a zdravotné povedomie, navykové latky orientovana vyzva |e vzdeldvacie institucie * verejnost/miestna komunita
(cigarety, alkohol, drogy, obezita, manazment chronickych choréb — edukdcia pacientov s ® obce a mesta
chronickymi chorobami cez pacientske organizacie e pravnické osoby
8|Edukacia chronicky chorych pacientov * pacientska organizdcia organizuje skupinové edukacie pre pacientov resp. ich blizkych, OPLZ 5[nédrodny projekt MZSR (partnerstvo s MNO*)  pacienti 1 5000 000
prostrednictvom pacientskych organizacii [skupinové edukdcie (max 6-8 pacientov) maju podla literatury najlepsi efekt, ide o nemedicinsku * verejnost/miestna komunita
edukaciu
 socializacia pacientov navzajom, osobna vymena skusenosti, poznatkov, rad, tipov a trikov
suvisiacich s ochorenim, jeho komorbiditami a ich désledkami na Zivot pacienta
* aktivna osveta v oblasti Zivotného $tylu, prevencie a podpora Gcasti na preventivnych
prehliadkach, zamerand na zachytenie resp. véasné zachytenie ochorenia
9(Siet vzdelavacich a informaénych centier | vytvorenie a podpora prevadzky modelovych vzdeldvacich centier — ukdzkovych prirodnych IROP 7|dopytovo o MNO* * zamestnanci Statnej spravy a 70 100 000

pre zelenu obnovu hospodarstva na
regionalnej a lokalnej drovni

zdhrad s ukazkami alternativnych eko-technoldgii v stavebnictve, v starostlivosti o verejnu zelen, v
adaptacii na klimatické zmeny v kazdom kraji SR,

 rozsirovanie siete do jednotlivych okresov SR,

* podpora tvorby a realizacie inovativnych a alternativnych foriem vzdeldvania a vyucovacich
metod, k téme prirodného zahradnicenia, alternativnych eko-technoldgii, adaptacie na klimatické
zmeny,

¢ podpora spoluprace v oblasti vymeny skdsenosti v téme,

 priprava lektorov a konzultantov na pracu v téme,

o tvorba offline aj online kurzov,

* metodicky a konzultacny servis pre ¢lenov siete

orientovana vyzva

o zdkladné a stredné skoly
® samospravy

samospravy

¢ podnikatelia

 verejnost/miestna komunita

 deti a Ziaci materskych, zékladnych a
strednych kol vratane Ziakov so SVVP
o rodicia

o lidri komunitnej prace

* pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci v zmysle platnej legislativy
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Specifickymi potrebami (obc¢ania so
zdravotnym znevyhodnenim)

pre ich efektivnu G¢ast na e-learningovych kurzoch

flexibilné poskytovanie socialnych sluzieb klientom so zdravotnym znevyhodnenim

* rozvoj sluZieb poskytovanych distan¢nym spdsobom ako priprava na dalSie viny spdsobené
epidémiou alebo podobnymi situaciami obmedzujucimi osobny kontakt.

* Priprava e-learningového vzdeldvania v oblasti socidlnych sluZieb (socidlne poradenstvo a
socialna rehabilitacia) a e-learningovych foriem prace s klientami so zdravotnym znevyhodnenim
pre odbornych pracovnikov organizécii poskytujucich tieto sluzby

* Rozvoj vzdelavania zrakovo postihnutych klientov zameraného na rozvoj schopnosti potrebnych

¢ Vzdelavanie a priprava manualov pre IT Specialistov realizujucich elektronizaciu Statnej a
verejnej spravy z pohladu pristupnosti pre osoby so zrakovym postihnutim

orientovana vyzva

10|Tvorba odbornych metodik, intervenciia | Vytvorenie odbornych metodik na podporu zamestnanosti (prirucky, manualy, on-line nastroje |OPLZ 2 60|Dopytovo ¢ MNO* * zamestnanci vykonavajuci politiky a 40 nestatnych a 300.000,00 EUR, min
postupov organizacii pésobiacich v pre socialne podniky, chranené dielne, poradcov v APZ, zamestnavatelov, zaujemcov a orientovand vyzva |e Statne rozpoctové organizécie opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia 100 statnych 200.000,00 EUR, max
podporovanom zamestnavani pri uchddzacov o zamestnanie atd.) pre znevyhodnené skupiny uchddzacov o zamestnanie v désledku « obce a mestd a pravnické osoby, ktorych  |vo verejnom aj v neve-rejnom sektore, centier pre deti a 1.000.000,00 EUR
krizovych situaciach v suvislosti s COVID- [COVID-19 zakladatelom alebo zriadovatelom je obec |e subjekty vykonavajuce opatrenia rodiny, 30
19 ¢ Odborné vzdelavanie a $pecializované tematické moduly pre Specifické problémy jednotlivych alebo mesto, socialnopravnej ochrany deti a socialnej akreditovanych
zne-vyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie pocas a po krizovej situdcii v suvislosti s o zdruzenia obci kurately - centra pre deti a rodiny, subjektov vykonu
COVID-19 (aj vo forme on-line distan¢ného vzdelavania), o vyssie Gzemné celky (dalej len ,VUC“) a akreditované subjekty vykonu opatreni opatreni
o Tréning trénerov APZ (APZ- §58 zdkona 5/2004 Z.z o sluzbdch zamestnanosti) na rozsirenie siete pravnické osoby, ktorych zakladatefom SPODaSK, resocializacné zariadenia, SPODaSK, 17
APZ a ich novovytvaranie najma v zaostalejsich regidnoch s vys$siou mierou nezamestnanosti v alebo zriadovatelom je VUC krizové strediska a organizacie na pomoc resocializacnych
dosledu COVID-19 atd. Zenam zazivajucim nasilie v partnerskych zariadenia 30
vztahoch a inym obetiam doméceho organizacii
nasilia - akreditované centrd pre deti a pracujucich s
rodiny, akreditované subjekty vykonu obetami
opatreni SPODaSK, resocializacné domaceho
zariadenia, krizové strediska (v zmysle nasilia, spolu 200
zdkona 305/2005 Z.z o SPODaSK) organizacii|
® organizacie na pomoc Zendm
zazivajucim nasilie v partnerskych
vztahoch a inym obetiam doméceho
nasilia (v zmysle zdkona 274/2017 Z.z.o
ochrane obeti trestnych ¢inov)
¢ poradenské centrum pre obete nasilia (v
zmysle zakona 448/2008 Z.z o socialnych
sluzbach)
11|Budovanie odbornych, technickych a * Zriadenie, podpora a posilnenie agentur podporovaného zamestnavaniaznevyhodnenych fudi- |OPLZ 2 40|dopytovo MNO*/Ustredie prace, socialnych vecia * Znevyhodneni uchadzaci a zdujemci o 1/200 4000 0000/200 000
priestorovych kapacit MNO pdsobiacich v |pod-pora klientov na pracovisku, pracovny koucing klientov, komunikacia so zamestnavatelmi atd. orientovana rodiny zamestnanie (nielen evidovani na UPSVR),
politike zamestnanosti pri krizovych * Zriadenie, podpora a posilnenie socidlnych podnikov v socialnej ekonomike spolu s vykonom u vyzva/Narodny * Neziskové subjekty vykondvajlce
situaciach v suvislosti s COVID-19 zne-vyhodnenych skupin uchadzacov a zdujemcov o zamestnanie v désledku COVID-19 projekt s prvkom podporované sluzby zamestnavania
* Podpora kompetencii samosprav prostrednictvom vzdeldvania a tvorby integrovanych obecnych regrantingu
so-cialnych podnikov pre znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie na zmiernenie
nezamestnanosti a dopadov krizy v désledku COVID-19
* Rozvoj klti¢ovych kompetencii a manazérskeho potencidlu organizacii, pésobiacich v sluzbach za-
mestnanosti s cielom vytvorit stabilné, trvalo-udrzatelné prostredie pre rozvoj organizacie a
skvalit-novanie poskytovanych sluzieb
12|Zlepsit zamestnanost marginalizovanych | Pracovné poradenstvo, sprevadzanie a zamestnavanie MRK a ISCED1 ISCED2: OPLZ 3,5 3,5|Dopytovo MNO* marginalizované rémske komunity 20 100 000 - 250 000
rémskych komunit (MRK) zasiahnutych - Kratkodobé staze pre dospelych nizkokvalifikovanych orientovana vyzva
dosledkami pandémie Covid-19 - Senzitiza¢né tréningy na diverzitu pri zamestnavani
¢ Vzdelavanie dospelych nizkokvalifikovanych:
- v zakladnych gramotnostiach (gramatika, matematika)
- v slovenskom jazyku ako cudzom jazyku
- socidlne a komunikacné zru¢nosti
e Kariérové poradenstvo pre deti a mladez:
- Ucast deti z MRK na dualnom vzdelavani
- Podpora mentoringu pre Ziakov konciacich ro¢nikov Z$ a $tudentov S5
13|Podpora udrzania a tvorby pracovnych institucionalna podpora, rozvoj a stabilizacia socidlnych podnikov a chranenych dielni, ktoré OPLZ 4 1,5(dopytovo MNO* obcania so zdravotnym znevyhodnenim n/a n/a
miest pre zranitelné skupiny v prostredi  [zamestnavaju ludi so zdravotnym postihnutim. orientovana vyzva
socialnych podnikov a chranenych dielni v [rozvoj a inovaciu podnikatelskych planov, nakup a obnova technologického vybavenia a
podobe podpory investi¢nych a zhodnotenie vyrobnych prostriedkov.
inStitucionalnych grantov
14(Podpora programov praktickej odbornej |programy praktického zaucenia na vykon povolania v redlnom pracovnom prostredi OPLZ 4 0,6|dopytovo MNO* obcania so zdravotnym znevyhodnenim n/a n/a
pripravy na vykon povolania zranitefnymi orientovana vyzva |socialne podniky
skupinami.
15|Efektivne sluzby pre obc¢anov so * ndkup IT techniky a asistenénych technoldgii pre odbornych pracovnikov na rychle, efektivnea |OPLZ 4 2,7|dopytovo MNO* obcania so zdravotnym znevyhodnenim 30 35000 - 150 000
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16|Tvorba odbornych metodik, intervenciia | Vytvorenie odbornych metodik na zvladanie krizovych situacii v rodinnej politike a vykone OPLZ 60|dopytovo MNO* o deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre | 40 nestatnych a 300.000,00 EUR, min
postupov organizacii pésobiacich v opatreni SPODaSK ¢i pomoci obetiam domaceho nasilia orientovana vyzva |institucie verejnej spravy ktoré sa vykonavaju opatrenia 100 statnych 200.000,00 EUR, max
rodinnej politike pri krizovych situaciach v [e Zriadenie, podpora a posilnenie linky pomoci 24/7 na pomoc obetiam doméaceho nasilia, socialnopravnej ochrany deti a socialnej centier pre deti a 1.000.000,00 EUR
suvislosti s COVID-19 psychologickych liniek pomoci detom a rodinam v krize kurately, rodiny, 30
¢ Odborné vzdelavanie a $pecializované tematické moduly pre Specifické problémy rodinnej  Deti, plnoleté fyzické osoby, zazivajuce akreditovanych
politiky pocas krizovej situdcie (aj vo forme on-line distan¢ného vzdelavania) doméce nasilie subjektov vykonu
* Poskytovanie 24/7 on-line krizovej supervizie odbornému personalu subjektov zapojenych do * zamestnanci vykonavajuci politiky a opatreni
vykonu rodinnej politiky pocas krizovej situacie opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia SPODaSK, 17
Vo verejnom aj v neve-rejnom sektore, resocializacnych
* subjekty vykonavajuce opatrenia zariadenia 30
socialnopravnej ochrany deti a socialnej organizacii
kurately - centra pre deti a rodiny, pracujucich s
akreditované subjekty vykonu opatreni obetami
SPODaSK, resocializaéné zariadenia, domaceho
krizové strediska a organizacie na pomoc | nasilia, spolu 200
Zenam zazivajucim nasilie v partnerskych organizacii|
vztahoch a inym obetiam doméceho
nasilia
17|Budovanie odbornych, technickych a * Podpora terénnej a ambulantnej prace s rodinami v krize - terénna praca s ohrozenymi rodinami |OPLZ 50(Dopytovo MNO*  deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre cca 40 500.000,00 EUR, min
priestorovych kapacit MNO pdsobiacich v |v ich prirodzenom prostredi, priama podpora zavadzania novych metdd a skvalitiovania prace v orientovana vyzva |institlcie verejnej spravy ktoré sa vykonavaju opatrenia nestatnych, 30 200.000,00 EUR, max
rodinnej politike pri krizovych situacidch v [rdmci SPOD a SK, podpora terénnej a ambulantnej prace s detmi a mladezou s problémovym socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej akreditovanych 1.000.000,00 EUR
suvislosti s COVID-19 rodinnym za-zemim, rodinné mediacie kurately, subjektov vykonu
* Programy pre zavislych ¢lenov rodiny, preZité traumy z nasilia, preventivne programy v * Deti, plnoleté fyzické osoby, zaZivajuce opatreni
komunite, pravne a socidlna sluzby pre osobny bankrot a finanénu gramotnost klientov zakona domace nasilie SPODaSK, 17
448/2008,305/2005, 274/2017 o obetiach trestnych ¢inov, podpora zriadenia novych sluZieb pre * zamestnanci vykondvajuci politiky a resocializacnych
zavis-lych a spoluzavislych, Sirsia podpora neverejnych resocializacnych centier, podpora a rozvoj opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia zariadenia 30
pomoci pre novodobé zavislosti Vo verejnom aj v neve-rejnom sektore, organizacii
* Zapojenie a celkovy manazment dobrovolnikov pri rieseni krizovych situacii a odbornych * subjekty vykonavajlce opatrenia pracujucich s
krizovych in-tervencii socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej obetami
kurately - centra pre deti a rodiny, domaceho
akreditované subjekty vykonu opatreni nasilia, spolu 100
SPODaSK, resocializaéné zariadenia, organizacii
krizové strediska a organizacie na pomoc
Zenam zazivajlcim nasilie v partnerskych
vztahoch a inym obetiam domaceho
nasilia
18|Podpora opatrovatelskej sluzby * Zvy3enie dostupnosti opatrovatelskej sluzby pre ob&anov s tazkym zdravotnym postihnutim, s [OPLZ 7,5|Nérodny projekt Implementacna agentdra MPSVR SR o deti (maloleté osoby) a pInoleté fyzické 1| 7500000 (a cca 50 MNO

nepriaznivym zdravotnym stavom a pre seniorov prostrednictvom podpory opatrovatelskej sluzby
* Podpora zvysovania profesionality vykonu poskytovanej opatrovatelskej sluzby podporou
vzdeldvania a supervizie podporenych opatrovateliek.

¢ ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym a kvalitnym sluzbam.

"hybrid" -
regrantingova
schéma
(pokracovanie
realizovaného
projektu)

osoby, ktorym sa poskytuju socidlne
sluzby

* zamestnanci vykonavajuci politiky a
opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia
Vo verejnom aj v neverejnom sektore

ako prijimatelia podpory v

ramci projektu)
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Podpora sluzieb krizovej intervencie s
pobytovou formou

zvy$enie dostupnosti a skvalitnenie pobytovych foriem sluZieb krizovej intervencie (Utulok,
nudzové byvanie, noclahdren, domov na polceste).

¢innosti, ktoré rozsiruju zakladné ¢innosti vykonavané v sluzbach pre fudi v krizovej Zivotnej
situdcii (napr. ludia bez domova, deti po ukonceni Ustavnej starosltivosti, osoby zaZivajlce nasilie)
a ktorych dodatocné financovanie by zlepsilo, skvalitnilo sluzby a pohli by pri integracii klientov:

1. integracné aktivity s klientami (vykonavané cez rozvoj pracovnych zruénosti, no i inak a veduce
k integracii ¢loveka a jeho odchodu zo socialnych sluZieb)

2. podpora prace so zavislym klientom (budovanie nizkoprahovych sluzieb a budovanie know how
ako pracovat s élovekom so zavislostami; vznik tzv. wet shelters)

3. zvySenie kvality a dostupnosti Specializovaného poradenstva v sluzbach krizovej intervencie a
ochrany prav a pravom chranenych zaujmov

4. podpora nakupu a distibucie potravin v sluzbach krizovej intervencie

5. finan¢na podpora opatrovatelskych sluZieb v Gtulkoch a vykonavanie rehabilitacie (pre chorych,
Iudi odkdzanych na socidlne sluzby, ktori eSte nemaju vybavenu odkazanost...) + moznost rozsirit
tieto sluzby aj na hospicovu starostlivost

6. finan¢nd podpora oSetrovatelstva a terénnej mediciny (vo vietkych sluzbach krizovej
intervencie)

7. podpora prepravnej sluzby v sluzbach krizovej intervencie (ako doplnok pri Gtulkoch pre
chorych + v ramci terénnej prace)

8. rozsirenie a finan¢na podpora komunitnej prace v sluzbach krizovej intervencie

9. podpora pri skvalitriovani priestorov a rekonstrukcii sluZieb, pripadne podpora pri plateni najmu
10. preplatenie skoleni a supervizii pre zamestnancov

11. koordindcia dobrovolnikov a ndklady s tym spojené

12. finan¢ne zdostupnit byvanie pre fudi bez domova ako riesenie a ukonéenie ich bezdomovectva

OPLZ

IS
£
5

Dopytovo
orientovana vyzva

verejni a neverejni poskytovatelia
socidlnych sluZieb v zmysle ustanovenia § 3
ods. 3 zdkona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov a o
zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov

o fyzické osoby, ktorym sa poskytuju
socidlne sluzby

¢ zamestnanci vykonavajuci politiky a
opatrenia v oblasti socidlneho zac¢lenenia
Vo verejnom aj v neverejnom sektore

30

150 000

20

Multidisciplinarna terénna starostlivost
pre ludi bez domova

® Poskytovanie dlhodobej a kontinudlnej multidisciplinarnej terénnej starostlivosti pre fudi bez
domova so zameranim na integrovanu zdravotno-socialnu starostlivost zodpovedajicu
komplexnym potrebdm [udi bez domova

® Podpora integrovanych multidisciplindrnych odbornych timov zlozenych zo zdravotnickych a
socialnych pracovnikov pre terénnu zdravotno-socidlnu starostlivost pre fudi bez domova

® Poskytovanie ,medical respite care” ludom bez domova po prepusteni z nemocni¢nej
starostlivosti, resp. pred nastipenim do nemocni¢nej starostlivosti,

® Podpora a zabezpecenie odborného timu potrebnym zariadenim, vybavenim a materialom pre
terénne poskytovanie starostlivosti.

® Budovanie spoluprac a partnerstiev organizaciami poskytujucimi sluzby ludom bez domova,
poskytovatelmi zdravotnej a socidlnej starostlivosti s ciefom napojenia fudi bez domova na
existujuci zdravotnicky systém a systém socialnych sluZieb.

e Vzdelavanie prioritne zdravotnickych a socidlnych pracovnikov v oblasti pristupu harm reduction,
trauma informed care, motivacnych rozhovorov, principov terénnej mediciny, psychosocialnej
krizovej intervencie a dalsich evidence-based pristupov s cieflom odstrarniovania bariér v
poskytovani starostlivosti, spristupnenia poskytovanych sluzieb ludom bez domova a scitlivovania
odbornych pracovnikov na skisenost bezdomovectva.

® Vyskumné aktivity zamerané na zmapovanie zdravotného a socidlneho stavu a potrieb fudi bez
domova, ktorych vystupy budi pouzité na advokaéné tGcely s ciefom zvysit dostupnost zdravotnej
a socialnej starostlivosti

® Podpora realizacie dobrovolnickych aktivit na podporu ¢innosti multidisciplindrneho timu.

® Materialna podpora ludi bez domova formou humanitarnej pomoci

OPLZ

I
=
%

dopytovo
orientovana vyzva

o MNO¥* (v partnerstve s obcami)

e Ludia bez domova (Kategoria 1- 4
Eurdpskej typologie bezdomovectva a
vyliéenia z byvania ETHOS)

500 000

21

Podpora socialneho podnikania

¢ vzdeldvacie programy pre manazérov socialnych podnikov zameranych na vzdelavanie v oblasti
zakona o socialnej ekonomike, prace so znevyhodnenymi zamestnancami ¢i verejného
obstardvania,

 aktivity zamerané na zapdjanie odbornych organizacii / individualit do oblasti socidlneho
polnohospodarstva s naslednou moznostou odbornej podpory zdujemcom o socialne
polnohospodarstvo,

* podpora technického vybavenia registrovanych socialnych / socidlnych pofnohospodarskych
podnikov,

e aktivity uréené na sietovanie socialnych podnikov,

* nastavenie systému spoluprace socialnych podnikov s komunitnymi centrami

OPLZ

4 22,5

dopytovo
orientovana vyzva

¢ MNO*

e registrované socialne podniky
e subjekty v socidlnej ekonomike
® samospravy (obce, mesta, kraj)

* znevyhodneni a/alebo zranitelni
zamestnanci registrovanych socidlnych
podnikov a subjektov socidlnej ekonomiky
* manazéri registrovanych socialnych
podnikov a subjektov socidlnej ekonomiky
* verejnost/miestna komunita

¢ odborni garanti

® samospravy a ich zamestnanci

150

150 000

22

Zlepsit vzdeldvanie marginalizovanych
romskych komunit (MRK) v kontexte
pandémie Covid-19

¢ Podpora vzdelavania prostrednictvom pedagogickich pracovnikov v Komunitnych centrach
formou inovativneho neformélneho vzdeldvania, sietovania zo $kolami, s dérazom na prostredia s
obmedzenymi moznostami vyucby v online prostredi

* Zavedenie online vzdeldvania v prostrediach s doteraj$imi nizkymi znalostami a moznostami

* Podpora vzdelavacich mentorov

* Kariérové poradenstvo pre starsich Ziakov v novom kontexte pracovného trhu zmeného
dopadom Covid-u

OPLZ

Dopytovo
orientovana vyzva

MNO*

marginalizované rémske komunity

30

100 000 - 250 000
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Poskytovanie mentorskej a tutorskej
podpory pre Ziakov z MRK s dérazom na
Gspeéné ukonéenie ZS a plynuly prechod
na S

Systematické poskytovanie tutorskej a mentorskej podpory pre Ziakov z MRK s dérazom na
Uspeéné ukonéenie ZS a plynuly prechod na S§

OPLZ

Ul

4,

Dopytovo
orientovana vyzva -
3. kolo vyzvy OPLZ-
P0O5-2017-2 alebo
umoznit MNO
poziadat o
navySenie NFP a
predizit realizaciu
existujucich
projektov do konca
2023

MNO*

o Ziaci zakladnych $kél 2. stupiia a iaci
strednych $kél s bydliskom v MRK

30

150 000

24

Terénna starostlivost o seniorov (65+),
pristup k zdravotnej starostlivosti a
verejnému zdraviu, vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti a zdravotnickej
osvety.

¢ Vzdelavanie profesionalnych zamestnancov socialnych sluZieb a vzdeldvacich institucii
pdsobiacich v okrajovych a znevyhodnenych regiénoch s pritomnostou MRK v oblasti
anticiganizmu, diskrimindcie, rasovej segregacie

¢ Systematické poskytovanie terénnej starostlivosti pre starSich obyvatelov (65+) v obciach s
pritomnostou MRK s dérazom na zdravotnu asistenciu a udrzanie zdravia cielovej skupiny

¢ Materialna podpora seniorov formou humanitarnej pomoci

* Podpora a materialne zabezpecenie terénnych pracovnikov pri praci s touto cielovou skupinou
* Podpora miestnych iniciativ na pomoc seniorom z ohrozenej skupiny (napr. dobrovolnicka
pomoc s dovozom stravy, ndkupmi, podpora medzigeneracného dialégu a pod.

OPLZ

Ul

4,

Dopytovo
orientovana vyzva

* MNO (v partnerstve s obcami)

 Starsi obyvatelia v obciach s
pritomnostou MRK (seniori vo veku 65+)

30

150 000

25

Iniciativy regionalneho rozvoja v
okrajovych a znevyhodnenych regiénoch
s pritomnostou marginalizovanych
rémskych komunit

¢ vzdeldvanie profesionalnych zamestnancov socidlnych sluZieb a vzdelavacich institucii a
potencialnych zamestnavatelov

* vytvaranie lokalnych pracovnych skupin pre tvorbu a vyhodnocovanie miestnych koncepcii
rozvoja pre efektivne cielenie socialnych investicii v obciach za Ucasti relevantnychaktérov

* posilnenie a skvalitiiovanie siete socidlnych sluZieb, socidlnej inkluzie, boja proti chudobe,
opatreni socidlno-pravnej ochrany, socialnej kurately

* posilnenie a skvalitiiovanie sluZieb podnikov socidlnej ekonomiky a podpora pracovnej
integracie vratane vstupnych Skoleni uchadzacov o pracu

* budovanie kapacit a zlepsenie technického zabezpecenia prevadzkovatelov podnikov socidlnej
ekonomiky

* podpora foriem mentoringu pre dospelych a druhosancové vzdelavanie

 tvorba a koordinované uplatriovanie opatreni na predchadzanie a rieSenie socialnej exkluzie deti

a dospelych

« tvorba a uplatriovanie opatreni na podporu pozitivneho rodi¢ovstva, kultdry nenasilia na detoch
* budovanie kapacit a zlepsenie technického zabezpecenia poskytovatelov socidlnych sluZieb a
vykonavatelov opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pre deti a mladistvych;
« sietovanie poskytovatelov socidlnych sluZieb, vykonavatelov opatreni socidlnopravnej ochrany
deti a mladistvych a socidlnej kurately, prevadzkovatelov podnikov socialnej ekonomiky a dalsich
zUcastnenych subjektov

* rozvoj ambulantnych a terénnych socidlnych sluzieb a sluZieb zdravotnej osvety

¢ podpora pilotnych inovativnych rieSeni vychadzajucich z lokalne identifikovanych potrieb

OPLZ

56

20

Dopytovo
orientovana vyzva

¢ MNO*
* Vyssie Uzemné celky
® Obce

* obyvatelia MRK so zameranim na deti,
mladistvych a dlhodobo nezamestnanych
* poskytovatelia sluZieb obyvatefom
pésobiacim v MRK

10

2 000 000

OPERACNY PROGRAM EFEKTIVNA VEREJNA SPRAVA

26

Tvorba lepsej verejnej politiky v oblasti
krizového riadenia

¢ vytvorenie metodik na riesenie krizového ubytovania a vypracovanie Standardov pre krizové
ubytovanie (napriklad karanténne mestecka pre vylicené komunity)

* vypracovanie manualov a Standardov pre zabezpecdovanie zakladnych potrieb obyvatelstva v
krizovych situaciach

* vytvorenie metodik koordinacie dobrovolnych zachrannych zloZiek a MNO (alebo ostatnych
poskytovatelov pomoci) na vetkych Urovniach verejnej spravy

OPEVS

0,875

Dopytovo
orientovana vyzva

MNO*

obcania SR

100 000 - 250 000

27

Budovanie kapacit pre pracu s
dobrovolnikmi v organizaciach verejnej
spravy v ramci krizového riadenia

¢ vytvorenie metodik na zapojenie dobrovolnikov pri rieSeni krizovych situdcii na vSetkych
urovniach verejnej spravy

* vytvorenie systému spoluprace délezitych aktérov pri rieSeni krizovych situdcii s dérazom na
vsetky sektory

* osveta a informovanie obcanov o aktivitach organizacii zapéjajucich dobrovolnikov a
moznostiach participacie na dobrovolnickych aktivitdch

¢ implementacia Standardov kvality manazmentu dobrovolnikov

¢ vzdeldvanie v oblasti manazmentu dobrovolnikov

¢ podpora koordinatorov dobrovolnikov v konkrétnych organizaciach

OPEVS

N
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Narodny projekt

MVSR (v partnerstve s MNO*)

¢ MNO*

® Obce

¢ Organizacie verejnej spravy

* Obcania

® Zamestnanci organizacii pracujucich s
dobrovolnikmi

2 000 000
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participacia MNO pdsobiacich v politike
zamestnanosti pri krizovych situdcidch v
suvislosti s COVID-19

medzirezortného a medzisektorového pristupu v socidlno-pravnej ochrane deti a socialnej
kuratele - spoluprdaca MNO (nestatnych CDR, akreditovanych subjektov vykonu opatreni
SPODaSK, resociali-zaénych zariadeni, krizovych stredisk a organizacii na pomoc Zenam
zazivajucim nasilie v partnerskych vztahoch a inym obetiam domaceho nésilia) pri koordinacii
krizového $tabu, reagujucich na Covid-19 na vSetkych drovniach verejnej spravy

* Analyza exekutivy rodinnej politiky, poru¢nickej agendy a identifikacia réznych typov novych
prob-lémov (rodi¢ovsky konflikt, sandcia/zanedbdvanie dietata, vychovné problémy, CAN
syndrém, NRS ndhradné rodinné systémy, domace nasilie atd’.) pocas 1.viny koronaviru a tvorba
navrhov na riese-nie a predchadzanie tymto problémov pri dalSich vinach a obdobnych krizovych
situdciach

¢ vypracovanie manudlov a Standardov epidemiologickych opatreni v nestatnych CDR,
akreditovanych subjektov vykonu opatreni SPODaSK, resocializa¢nych zariadeni, krizovych
stredisk a organizécii na pomoc zenam zaZivajicim nasilie v partnerskych vztahoch a inym
obetiam doméceho nasilia

¢ V/ypracovanie jednotného on-line informacného systému na zber informacii od vsetkych
zapojenych institucii do rodinnej politiky v zdujme tvorby jeddnotnej a komplexnej, efektivnejsej
rodinnej politi-ky na Slovensku

partnerstve s MNO*

opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia
Vo verejnom aj v neve-rejnom sektore,

* subjekty vykonavajlce opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately - centra pre deti a rodiny,
akreditované subjekty vykonu opatreni
SPODaSK, resocializaéné zariadenia,
krizové strediska a organizacie na pomoc
Zenam zazivajdcim nasilie v partnerskych
vztahoch a inym obetiam domaceho
nasilia - akreditované centra pre deti a
rodiny, akreditované subjekty vykonu
opatreni SPODaSK, resocializacné
zariadenia, krizové strediska (v zmysle
zdkona 305/2005 Z.z o SPODaSK)

® organizacie na pomoc zenam
zaZivajucim nasilie v partnerskych
vztahoch a inym obetiam domaceho
nasilia (v zmysle zékona 274/2017 Z.z.0
ochrane obeti trestnych ¢inov)

¢ poradenské centrum pre obete nasilia (v
zmysle zakona 448/2008 Z.z o socialnych
sluzbach)

28(Podpora budovania infrastruktiry ¢ vytvorenie metodik na zapojenie dobrovolnikov pri rieSeni krizovych situdcii na vSetkych OPEVS 1,6(dopytovo ¢ vys$Sie Uzemné celky v partnerstve v  organizdcie pracujice s dobrovolnikmi 200 000
dobrovolnictva a budovanie kapacit v urovniach regionalnej samospravy orientovana vyzva |regionalnymi dobrovolnickymi centrami (MVO, organizacie zriadené verejnou
oblasti dobrovolnictva na regionalnej ¢ vzdeldvanie v oblasti manazmentu dobrovolnikov mimo a pocas krizy MNO (spifiajuce $tandardy dobrovolnickeho |spravou sprévy, lokalna samosprava)
urovni ¢ ob¢ianska informovanost o zapdjani sa do dobrovolnickych aktivit na Grovni regionu centra pdsobiace na Urovni kraja)

« sietovanie subjektov zapdjajucich dobrovolnikov na drovni regiénu

* prepdjanie organizacii s potrebou dobrovolnikov a ob&anov so zdujmom zapojit sa do
dobrovolnictva

¢ tvorba informacnych bodov o dobrovolnictve

o tvorba stratégii rozvoja dobrovolnictva na urovni kraja

* podpora fungovania regionalnych dobrovolnickych centier

¢ budovanie partnerstiev regionalnej samospravy s regiondlnymi dobrovolnickymi centrami

29(Tvorba lepsej verejnej rodinnej politiky a | Podpora sanacie rodinného prostredia zavedenim komplexného multidisciplinarneho, OPEVS 5|Narodny projekt Ustredie préce, socialnych veci a rodiny v * zamestnanci vykonavajuci politiky a 5000 000
participacia MNO pdsobiacich v rodinnej [medzirezortného a medzisektorového pristupu v socidlno-pravnej ochrane deti a socialnej kuratele partnerstve s MNO* opatrenia v oblasti socidlneho zaclenenia
politike pri krizovych situaciach v ¢ Analyza exekutivy rodinnej politiky, poru¢nickej agendy a identifikacia réznych typov novych Vo verejnom aj v neve-rejnom sektore,
suvislosti s COVID-19 prob-lémov (rodi¢ovsky konflikt, sanacia/zanedbavanie dietata, vychovné problémy, CAN * subjekty vykonavajuce opatrenia

syndrém, NRS nahradné rodinné systémy, domace nasilie atd") pocas 1.viny koronaviru a tvorba socialnopravnej ochrany deti a socialnej
navrhov na riese-nie a predchddzanie tymto problémov pri dalSich vindch a obdobnych krizovych kurately - centra pre deti a rodiny,
situaciach akreditované subjekty vykonu opatreni
* vypracovanie manualov a Standardov epidemiologickych opatreni v nestatnych CDR, SPODaSK, resocializacné zariadenia,
akreditovanych subjektov vykonu opatreni SPODaSK, resocializacnych zariadeni, krizovych krizové strediska a organizacie na pomoc
stredisk a organizécii na pomoc Zenam zazivajucim nasilie v partnerskych vztahoch a inym Zenam zaZivajucim nasilie v partnerskych
obetiam doméceho nasilia vztahoch a inym obetiam doméceho
¢ Vypracovanie jednotného on-line informacného systému na zber informécii od vsetkych nasilia - akreditované centrd pre deti a
zapojenych institucii do rodinnej politiky v zaujme tvorby jeddnotnej a komplexnej, efektivnejsej rodiny, akreditované subjekty vykonu
rodinnej politi-ky na Slovensku opatreni SPODaSK, resocializacné
zariadenia, krizové strediska (v zmysle
zdkona 305/2005 Z.z o SPODaSK)
® organizacie na pomoc Zendm
zazivajucim nasilie v partnerskych
vztahoch a inym obetiam doméceho
nasilia (v zmysle zdkona 274/2017 Z.z.o
ochrane obeti trestnych ¢inov)
¢ poradenské centrum pre obete nasilia (v
zmysle zakona 448/2008 Z.z o socidlnych
sluzbach)
30| Tvorba lepsej verejnej rodinnej politiky a [* Podpora sandcie rodinného prostredia zavedenim komplexného multidisciplindrneho, OPEVS 5|Nérodny projekt Ustredie préce, socialnych veci a rodiny v * zamestnanci vykondvajuci politiky a 5000 000
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31

Posilnenie odolnosti a reakcieschopnosti
MNO v krizovych situdciach

* podpora vytvarania a ¢innosti servisnych centier platforiem a streSnych organizacii MNO s
ciefom zvysit kapacity pre technickd podporu MNO pocas krizovych situdcii

 posilnenie personalnych kapacit v oblasti poradenstva a podpornych ¢innosti pre MNO
 posilnenie kapacit pre komunikaciu MNO s institiciami verejnej spravy, vratane ucasti na
procesoch tvorby legislativy a verejnych politik na vSetkych drovniach verejnej spravy

* podpora kapacity na vymenu informacii, komunikaciu, koordindciu MNO zdruzenych v
platformach

* podpora tvorby spolo¢nych standardov a metodickych postupov pri reagovani v krizovych
situaciach

OPEVS

dopytovo
orientovana vyzva

* MNO*

10

300 000

32

Podpora stresnej infrastruktiry MNO vo
vzajomnom dialégu, ako aj pri rozvoji
participacie ob¢anov pri  spravovani veci
verejnych v Slovenskej Republike

© SERVIS PRE MNO A ICH STRUKTURY/PLATFORMY:

o Aktivity slGZiace k lepSej vymene informéacii medzi MNO, prostrednictvom platforiem MNO

¢ Budovaniu bazy informécii o ¢innosti a aktivitdich MNO, prostrednictvom platforiem MNO

* Sledovanie dynamiky prostredia v ktorom MNO v slovenskej spolo¢nosti funguju so zretefom
na jeho kvalitu pre vykon ich verejno-prospesnej misie.

* Tvorba a pripomienkovanie analyz premietajucich posobenie MNO v spoloc¢nosti, tiez
potrebnych na zlepSovanie prostredia pre MNO a ich pracu v spolo¢nosti

¢ Zdielanie dat potrebnych pre fungovanie MNO (pravne prostredie, finanéné moznosti z
verejnych zdrojov)

¢ Informovanie verejnosti o ¢innosti MNO ako ja aktivnych obc¢anov
» ZABEZPECOVANIE SERVISU pre verejn( spravu

« Sledovanie pinenie principu PARTNERSVA v ESIF

o Aktivity smerujlice k monitoringu programov ESIF

o Aktivity prispievajtce k planovaniu novych programov ESIF
® SERVIS smerom k MNO

¢ Vzdeldvanie, informacny servis, konzultdcie s ciefom zvysit podiel MNO samostatne, alebo v
partnerstvach so subjektami VS, pri ¢erpani ESIF

« Sledovanie plnenie principu PARTNERSVA pri planovani a naplifiani verejnych politik
realizovanych verejnymi institdciami
« ADVOKACY AKTIVITY ZAMERANE NA ZLEPSOVANIE PROSTREDIA PRE FUNGOVANIE MNO

¢ Tvorba navrhov zlepsujucich legislativne prostredie pre participdciu MNO a aktivnych obéanov
na spravovani veci verejnych a pri tvorbe verejnych politik na vSetkych tGrovniach verejnej spravy

OPEVS

1,725

Narodny projekt

obcianskej zdruzenie zaloZzené Komorou
MNO Rady vlady SR pre MNO

¢ Obyvatelia Slovenskej Republiky
 Slovenské MNO

¢ Klienti MNO

® Zamestnanci MNO

¢ Dobrovolnici, podporovatelia, aktivisti
MNO

o Sietové organizacie/platformy MNO

e Institucie Verejnej spravy

1725000

33

Tvorba lepsej verejnej politiky a
Obéianska informovanost a participacia
pri adaptacii na COVID-19

* spolupraca MNO a verejnej spravy pri tvorbe verejnych politik, reagujucich na Covid-19 na
vsetkych Urovniach

* vypracovanie manudlov na efektivnu komunikaciu s verejnostou v krizovych situdciach
 obtianska informovanost o opatreniach na predchadzanie $irenia epidémie v zariadeniach
socidlnej starostlivosti

 ob¢ianska informovanost o opatreniach na predchadzanie $irenia epidémie v $kolskych
zariadeniach

¢ vytvorenie metodik na zabezpecenie lokdlnej koordinacie a integracie sluzieb pre zranitelné
skupiny obyvatelov (napr. ludi bez domova) s cielom zvysit ich bezpecie a dostupnost
starostlivosti v mimoriadnych situaciach

* spolupraca MNO pri tvorbe verejnych politik, reagujucich na Covid-19 na vietkych drovniach
verejnej spravy v oblasti mladeznickej politiky, vzdelavania, prace s mladezou, riesenia socialno-
patologickych javov a sociadlnej ochrany deti a mladych

OPEVS

10

dopytovo
orientovana vyzva
(navysenie uz
existujuceho balika
vyziev OP EVS DOP-
PO1-SC1.1-2017-1
az OP EVS DOP-
P0O1-5C1.1-2017-6)

* MNO*

obyvatelia SR
MNO
verejna sprava

50

200 000

34

Budovanie kapacit pre oblast
participativnej tvorby verejnych politik,
reagujucich na COVID-19, v prostredi
verejnej spravy

e participativna tvorba verejnych politik, reagujicich na COVID-19 v réznych témach, napr.
Stratégia krizového riadenia/MV SR, Tvorba Koncepcie globalneho vzdelavania s dérazom na
digitalne vzdelavacie zdroje/M3VVaS$ SR, Zvy$ovanie reziliencie spolo¢nosti voci kybernetickym
hrozbam na Grovni samospravnych krajov, miest a obci/NBU, Inovécia systému vzdelavania
dospelych prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit a ich uplatnenie na trhu
prace/PreSovsky samospravny kraj, Envirostratégia 2020 a Stratégia adaptacie BBSK na
nepriaznivé dosledky zmeny klimy/Banskobystricky samospravny kraj,

® partnerstvo subjektov verejnej spravy, mimovladnych neziskovych organizdcii a verejnosti ako
predpoklad rozvoja a kvalitnejsej implementacie verejnych politik a sluZieb,

¢ budovanie odbornych kapacit subjektov verejnej spravy v oblasti zapajania verejnosti do tvorby
verejnych politik s dérazom na politiky,

* posiliovanie Ucasti verejnosti na sprave veci verejnych,

 zavadzanie inovativnych opatreni/intervencii do praxe verejnej spravy,

* tvorba novych pracovnych miest prostredi verejnych institucii, podporujucich komunikaciu a
zapajanie verejnosti do tvorby verejnych politik

OPEVS

Narodny projekt

USV ROS (MVSR) v partnerstve s MNO*,
akademickou obcou a verejnou spravou)

* MNO
® organizacie verejnej spravy
* obcania

4000 000
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35(Vyskum vplyvu pandemickych opatreni Projekt sa sklada z jednej hlavnej aktivity s nazvom " Vplyv pandemickych opatreni na verejné OPEVS 2,5|Narodny projekt USV ROS (MVSR) v partnerstve s MNO*, * MNO 1 2 500 000
na verejné politiky, ktoré sa tykaju MNO [politiky, ktoré sa tykaju MNO ", ktora sa skladd zo $tyroch podaktivit, pricom niektoré mézu byt akademickou obcou a verejnou spravou) * obcania SR
realizované paralelne a iné na seba nadvazuju: o $tat a samosprava
1. Vyskum dosahov eurdépskych, ndrodnych a regionélnych verejnych politik a ich vplyvu na vyvoj
v MNO a v obcianskej spolo¢nosti pocas a po Covid-19
2. Navrh Gpravy verejnych politik prijatych poc¢as pandémie Covid-19
3. Névrh ,Krizového riadenia MNO“ a mozného vyuzitia MNO pocas réznych typov pandémii
4. Tvorba navrhu na zavedenie ,Mapy MNO“ ako nastroja na zmiernenie pandemickych opatreni v
spolupréci so stadtom a samospravou
36| Vytvorenie systému a kapacit pre boj s Vytvorenie a ¢innost narodného koordinaéného organu pre boj proti hybridnym hrozbam OPEVS 5|narodny projekt MVSR (v partnerstve s MNO*, MIRRI SR a obyvatelia SR 1 5000 000
hybridnymi hrozbami a pre efektivnu tvorba ndstrojov na zber a vyhodnocovani dat 0V SR) verejné institlcie
strategicku komunikaciu v krizovych kapacity a postupy na realizaciu prieskumov verejnej mienky, postojovych prieskumov samospravy
situdciach kapacity a vzdeldvanie a osvetu MNO*
vymena know-how, sietovanie expertov a organizacii
tvorba systému na odhalovanie hrozieb a reakciu
tvorba programov prevencie
37|Kvalitna politika v oblasti zdravotnictva v |e tvorba a aktualizacia akénych planov v oblasti zdravotnictva podpora participativnych projektov |OPEVS 5|narodny projekt MZSR (partnerstvo s MNO¥*) * pacienti 1 5000 000
obdobi adaptdcie na dosledky epidémie  [na Grovni MNO-3tat, MNO-zdravotné poistovne a pod.  verejnost/miestna komunita
COVID-19 * podporovat projekty na pripravu a formuldciu vyziev pre $tat, na ktoré nema alebo nechce mat
kapacity sa im venovat, predovietkym (déstojné starnutie, prepajanie socidlnej a zdravotnej
starostlivosti, hospicové sluzby a déstojné zomieranie, ivot 0s6b s TZP),
« principy Hodnoty za peniaze vnasat aj do sledovania efektivnosti jednotlivych ¢innosti v
zdravotnictve,
 aktivne spolupracovat na odkryvani zdravotnickych hoaxov. Podporovat zodpovedné a stidiami
alebo praxou overené postupy. Pracovat na Sireni preventivnych, diagnostickych a terapeutickych
Standardov.
* vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov za ucelom zabezpecenia spravnej aplikacie
Standardizovanych postupov v medicinskej praxi a osvetové aktivity v oblasti roly a zodpovednosti
pacienta za vlastné zdravie,
* podporovat nezavisly rating poskytovatelov zdravotnickych sluZieb,
* merat vykon aktivit ob&ianskych zdruzeni. (Vyborny priklad je meranie streetworkovych aktivit).
38|Adaptdcia ubytovacieho sektoru v Zavedenie novej klasifikacie ubytovacich zariadeni on-line formou OPEVS 1|Nérodny projekt MDPaT v spolupraci s MNO (asociacia o turisti 1 1000 000
domacom cestovnom ruchu na dosledky [nastavenie a vytvorenie on-line nastroja na samotny proces kategorizacie, ako nastroja na hotelov a restauraénych zariadeni)  verejnost/miestna komunita
COVID-19 prostredictvom inovdcii zniZenie byrokratického zataZzenia prevadzkovatelov ubytovacich zariadeni
nastavenie kontroly na mieste a procesu obnovovania kategérie
INTEGROVANY REGIONALNY OPERACNY PROGRAM
39|Podpora adaptacie Sportovej * obnova a budovanie Sportovej infrastruktury sliZiacej na organizaciu podujati medzindrodného |IROP 7|dopytovo o MNO¥* (vratane $portovych klubov)  deti a Ziaci zakladnych a strednych $kél n/a n/a
infrastruktury na dosledky epidémie vyznamu, spifiajuca kritéria svetovych $portovych federacii (propagacia krajiny v zahranici a orientovana vyzva |e obce a mestd vratane iakov so SVVP
COVID-19 zvysenie turistického potencialu), ¢ vzdelavacie organizacie o $tudenti VS
¢ modernizacia $portovych technoldgii a pristrojového vybavenia na pripravu mladeze ® Sportovci
 oblast informatizdcie a digitalizacie v $porte je pre konkurencieschopnost $tatnej $portovej o tréneri
reprezentdcie zasadnou prioritou, kde je potreba vytvorenia porovnatelnych podmienok so * pedagogicki zamestnanci a odborni
zahrani¢im zamestnanci v zmysle platnej legislativy
¢ podpora rozvoja vychovy a vzdeldvania Ziakov v oblasti telesnej a $portovej vychovy formou o tutori a lektori
dostavby, rekonstrukcie alebo vystavby novej telocvicne, Skolskej Sportovej a komunitnej
infrastruktdry
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40|Podpora adaptability domaceho cestovné |e obnova a investicie do infrastruktdry IROP 5|dopytovo ¢ MNO* o turisti 25 200 000
ruchu na dosledky epidémie COVID-19 * podpora rozvoja ekologickej (udrzatelnej formy) dopravnej infrastruktdry v regiénoch s orientovana vyzva | krajské a oblastné organizacie cestovného | verejnost/miestna komunita
rozvinutymi sluzbami cestovného ruchu ruchu (Zékon €. 91/2010 Z. z. - Zakon o
* podpora investi¢nych projektov pre zvysenie technologickych standardov zariadeni CR podpore cestovného ruchu)
¢ podpora projektov zvy$ovania kvality a konkurencieschopnosti sluZieb cestovného ruchu ® obce a mesta
prostrednictvom sektorovych zdruZeni cestovného ruchu,
* podpora zvySovania zru¢nosti a znalosti v oblasti digitalizacie a vyuZzivania IT technolégii,
udrzatelného pristupu v sluzbach cestovného ruchu na vsetkych urovniach (odborné vzdelavanie,
rekvalifikacie uchadzacov, zvySovanie kvalifikacie, celoZivotné vzdelavanie) prostrednictvom
sektorovych zdruZeni cestovného ruchu,
 aktivity zamerané na organizacie a zdruZenia, ktoré posobia v oblasti cestovného ruchu a
participaénym procesom v spolupraci s vlastnikmi ¢i prevadzkovatelmi turistickych atrakcif
zabezpecia ich obnovu, rozvoj ¢i vybudovanie novych atrakcii (forma regrantingu, podmienka
spoluprdce a participacného procesu min. na lokalnej trovni)
41|Podpora MNO pdsobiacich v oblasti * Podpora institucionalneho rozvoja MNO posobiacich v oblasti kultiry a umenia (podpora IROP 15,2|dalsie kolo ¢ MNO* o verejnost 100 (podpora cez 70000 (podpora cez
kultdry, umenia, kultdrneho pripravy komplexnych strategickych planov rozvoja organizacii, fundraisingovych planov, planov zjednodusenej e verejnopravne fondy FPU, AVF a KULT * MNO posobiace v oblasti Zivej kultary, verejnopravne verejnopravne fondy)
a kreativneho priemyslu (KKP) na rozvoj publika, marketingovych planov a pod.) verzie MINOR umenia a ochrany kultirneho dedi¢stva fondy)| 5000 (regiondlna schéma)
* Podpora rozvoja udrzatelnych fudskych kapacit a investicii do technickych kapacit organizacii. decentralizovanej |e VUC * podnikatelské subjekty posobiace v 800 subjektov [ 70 000 (decentralizovana
* Podpora tvorby a organizécie kultirnych podujati v oblasti Zivej kultdry a umenia ako aj podpornej schémy |e krajské mestd odvetviach KKP (regiondlna schéma IROP)
vzdeldvania v tejto oblasti. (IROP) pre aktérov « jednotlivci (5Z€O) posobiaci v oblasti schéma)
* Podpora aktivit v oblasti ochrany a tvorivej interpretacie a aktualizacie kultirneho dedi¢stva ako pbsobiacich v kultury, umenia a KKP 60 subjektov
aj vzdelavania v tejto oblasti. kultdrnom a (decentralizovana
o Strategicka podpora aktérov pdsobiacich v réznych odvetviach kultdrneho a kreativneho kreativnom schéma IROP)
priemyslu (KKP). priemysle (KKP),
dopytové vyzvy s
regrantingovym
mechanizmom pre
umelcov
42|Komunitny rozvoj a ludské prava v obdobi |e projekty v oblasti participatyvnych rozpoctov na Urovni miest, obci a samospravnych krajov IROP 5|dopytovo ¢ MNO*  verejnost/miestna komunita 50 100 000
adaptacie na dosledky epidémie COVID-19 |formou refinancovania projektov v oblasti komunitného rozvoja (obnovy a tvorby parkov, ihrisk, orientovana vyzva | obce a mesta o deti a mladez
jazierok, pamiatok, verejnych priestranstiev a pod.) ¢ vzdelavacie organizacie
* rozvojové, vzdeldvacie a propagacné aktivity smerujlce k aktivnemu obcianstvu a kvalite Zivota e Statne organizacie
v réznych témach
* podpora partnerstiev a buranie segregacie postavené na réznych principoch (vek, pohlavie,
narodnost a pod.),
 projekty v oblasti $pecifickej formy komunikacie dialégu, spéjat a budovat mosty medzi fudmi
rozliénych generacii, vzdelani, kultdr a ucit sa, ako viest dialdg,
OPERACNY PROGRAM KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
43|Podpora investicii do zelenej ekonomiky v | podpora sietovania a organizovania, spolupréce verejného sektora, podnikatelov a MNO pri OPKZP 15|dopytovo ¢ MNO* Obyvatelia SR 50 100 000 - 500 000
oblasti vodného hospodarstva, priprave a realizacii projektov orientovana vyzva | obce a pravnické osoby zriadené obcami
biodiverzity a adaptacie na dosledky o realizacia prirode blizky adaptac¢nych opatreni (zvysenie retencnej kapacity kazdého typu  VUC a nimi zriadené PO
klimatickej zmeny krajiny, obnova brehovych porastov a luznych lesov, zachytédvanie a infiltracia dazd'ovej vody do ¢ podnikatelia
podloZia v urbanizovanom prostredi, projekty revitalizacii vodnych tokov a na ne naviazanych
ekosystémov, komplexné projekty obnovy povodi a pod.)
¢ podpora vzniku a ¢innosti obecnych podnikov a komunitnych spolo¢nesky prospesnych
podnikov, realizujucich tieto opatrenia
¢ podpora vzniku pracovnych miest v sektore zelenej ekonomiky
* podpora opatreni na zvySenie potravinovej sebestac¢nosti
44|Efektivne zapojenie dobrovolnickych ¢ vytvorenie metodik spoluprace zachranarskych zloziek OPKZP 2|dopytovo ¢ MNO zaoberajlce sa zachrannou e MNO 20 100 000
zachranarskych organizacii do procesu * vytvorenie systému tréningov jednotlivych zloZiek so zameranim na konkrétny vykon orientovana vyzva |€innostou o Skoly
vykonu zachranarskej ¢innosti a zachranarskych aktivit jednotlivych organizacif e vUC * Verejnost
preventivnej ¢innosti s ciefom * vytvorenie systému odbornej pripravy ¢lenov jednotlivych zéchrandrskych organizacii «VvUC
predchadzania skodam na fudskom « vytvorenie metodik vzdelavania verejnosti s ciefom predchadzania drazov v tazko dostupnych
zdravi, Zivotoch a materialnym skodam terénoch
¢ zavedenie vzdeldvacieho systému verejnosti do praxe
* vytvorenie systému oboznamovania deti a mlddeZe s ¢innostou jednotlivych organizacii
dobrovolnych zachranarov, s ciefom ziskania buducich dostato¢nych dobrovolnickych
zachranarskych kapacit
* zavedenie systému oboznamovania deti a mladeZe so zachrandrskou éinnostou do praxe
* podpora lidrov a lektorov jednotlivych organizacii
507,45

* MNO - pravne formy v si¢asnom vymedzeni ITMS 2014+:
n.o., n.o. poskytujica vieobecne prospesné sluzby, nadacia, cirkevna organizdcia, neinvesti¢ny fond, medzindrodné organizacie a zdruZenia, zaujmové zdruZenie pravnickych osob, zdruZenie (obclianske zdruZenie, zvaz, spolok...), Slovensky ¢erveny kriz
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